
「工賃向上スタンダード研修」と「工賃向上エキスパート研修」の関係

工賃向上・受注拡大実現特別委員会が実施する【工賃向上研修】は、基礎力を身につける「工賃向上スタンダード研修」と実践力

を鍛える「工賃向上エキスパート研修」の２種類の研修で構成されています。 

令和２年度に開講予定の「工賃向上エキスパート研修」をご受講いただくためには、「工賃向上スタンダード研修」を修了いただ

く必要がございます（以下で２種類の研修の関係を紹介します）。 

（目 的） 

▪ 工賃向上実現の「基礎力養成」

（内 容） 

▪ 工賃向上実現の意義 

▪ 高工賃達成施設の実践報告 

▪ 高工賃を実現する“真の工賃向

上計画”の作成方法 など 

（定 員） 

▪ 200 名 

（その他） 

▪ 研修終了後、「工賃向上計画」

をご提出いただき、確認後、 

修了証を交付。 

※ 本研修の修了が「工賃向上

エキスパート研修」の受講

要件となる。 

（目 的） 

▪ 工賃向上実現の「実践力養成」

（内 容） 

▪ 高工賃達成施設の見学 

▪ 論文、事業計画の作成 など 

（定 員） 

▪ 20 名 

※ 工賃向上スタンダード研

修修了者の中から募集。 

（期待すること） 

 自施設における工賃向上 

 地域における工賃向上のリーダ

ー的な存在 

＜工賃向上エキスパートのイメージ＞
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としての取り組み 


